岳阳市财源建设奖励办法

（征求意见稿）

为贯彻落实市委、市政府“三区一中心”财源建设工程部署，调动各方培植财源、协税护税积极性，增强产业发展后劲，推动全市财税高质量发展，特制定如下奖励办法。

一、建立县市区财源建设奖励机制

1.税源培植奖励。根据各县市区当年入库地方税收收入增加额和增幅，分别按60%和40%的权重综合计算排名，对排名全市前三名的，市财政分别奖励100万元、80万元和50万元。
2.地方收入上台阶奖励。对县市区地方财政收入规模首次跨越5亿元、10亿元、15亿元、30亿元的，市财政分别奖励50万元、80万元、100万元、150万元。
3.财源建设提质奖励。对全口径税收收入占GDP比重完成市财源建设目标任务，且提升幅度排全市前3位的县市区，市财政分别奖励100万元、80万元和50万元。
二、建立园区产业发展奖励机制

4.园区产业发展提质奖励。对园区亩均税收同比提升30%以上的，市财政给予50万元奖励；同比提升50%以上的，给予80万元奖励。对2023年底前，岳阳经开区、岳阳临港高新区（含关税）亩均税收达25万元以上的；岳阳绿色化工高新区（不含两厂）亩均税收达20万元以上的；君山产业开发区、岳阳高新区、华容高新区、湘阴高新区、平江高新区、汨罗高新区、临湘高新区亩均税收达15万元以上的，市财政一次性奖励100万元。

5.总部经济引进奖励。对新引进世界500强、中国500强、中国民营500强企业来岳注册中国总部的，市财政分别一次性奖励所在园区800万元、500万元和300万元。对于园区引进其他类型总部机构、行业龙头及重大产业项目落户等，市财政采取“一事一议”方式给予扶持。各县市区制定总部经济奖励政策，引进的总部经济税收涉及市级分享的，由市财政在市级新增留存部分范围内，按市财政收入分享同比例负担奖励资金。

三、建立重点产业奖励机制

6.产业税收增长奖励。对“12+1”优势产业链，当年税收同比增幅达到20%以上的，链内企业根据奖励年度较其上年度实缴税金增加额和增长幅度，分别按60%和40%的权重综合计算排名（若上年度出现负增长，则以设奖上一年度起纳税额最高年份为基数计算增长额和增幅），对排前3名的，市财政分别奖励50万元、40万元、30万元。获奖企业上下两年在我市实缴税金均需达到200万元以上。
7.行业税收贡献奖励。对批发零售、交通运输、房地产、建筑、金融等行业全口径税收占行业GDP比重较上年同期提升幅度超过全省工作目标1.2倍的，行业内企业根据奖励年度较其上年度实缴税金增加额和增长幅度，分别按60%和40%的权重综合计算排名（若上年度出现负增长，则以设奖上一年度起纳税额最高年份为基数计算增长额和增幅），对排前3名的，市财政分别奖励50万元、40万元、30万元。获奖企业上下两年在我市实缴税金均需达到200万元以上。
四、建立企业贡献和发展奖励机制

8.非公有制企业贡献奖励。对参评非公有制企业（不含房地产企业），分别根据奖励年度较其上年度实缴税金增加额和增长幅度，按60%和40%的权重综合计算排名（若上年度出现负增长，则以设奖上一年度起纳税额最高年份为基数计算增长额和增幅），对排前3名的，市财政每个奖励50万元；对排4-6名的，每个奖励30万元，对排7-10名的，每个奖励20万元。获奖非公有制企业上下两年在我市实缴税金均需达到500万元以上，且奖励年度实缴税金较其上年度增幅达到5%以上。

9.小巨人企业奖励。对省级及以上小巨人企业，分别根据奖励年度较其上年度实缴税金增加额和增长幅度，按60%和40%的权重综合计算排名（若上年度出现负增长，则以设奖上一年度起纳税额最高年份为基数计算增长额和增幅），对排前10名的，市财政每个奖励20万元。获奖小巨人企业上下两年实缴税金均不得低于所有参评小巨人企业当年实缴税金的平均值。

10.骨干企业奖励。对2023年底前，税收收入首次跨越500万元、1000万元、过亿元和过10亿元的企业，由受益财政从当年新增税收地方留存中一次性分别给予20万元、50万元、200万元和500万元奖励。

11.支持企业发展奖励。对个体工商登记户首次转为企业登记，且年纳税额在1000元以上的企业，当年给予1000元奖励；对当年新入库的规模以上工业企业法人单位、限额以上批发零售住宿餐饮法人单位和规模以上服务业法人单位，被国家统计局认定的规模以上文化企业，一次性给予4万元奖励，上述奖励资金由市、县区两级财政各负担50%。

12.重点税源企业高管激励。市财源办按年度发布全市年纳税额超1000万元的企业及董事长和总经理名单，对上榜高管人员，市委、市政府择优给予物质和精神激励。
五、建立上市公司奖励机制

13.企业上市奖励。市财政对通过湖南证监局辅导验收的拟上市企业，在香港联交所、纽约证交所、纳斯达克证交所、伦敦证交所上市的企业，异地借壳上市后将公司注册地址迁至我市的企业，其中：岳阳楼区、云溪区、岳阳经开区、南湖新区的企业补助200万元，其他县市区的企业补助100万元；对在新三板挂牌的企业，给予30万元补助；对完成股份制改造并在湖南股交所挂牌的企业，给予20万元补助。

14.企业再融资奖励。上市公司在资本市场再融资，募集资金投资本市的，市财政按投资金额分档累进计算对企业进行补助：投资额1亿元（含1亿元）至6亿元（含6亿元）部分按万分之六补助，6亿元至10亿元（含10亿元）部分按万分之四补助，10亿元以上部分按万分之二补助。

15.限售股转让所得税奖励。上市公司法人和个人限售股解禁后，转让所得税在我市缴纳的，根据地方实际所得财力按比例奖励，具体奖励比例由企业所在县市区“一事一议”，奖励资金来源按税收收入分享同比例负担。
六、对协税护税单位和个人实施奖励

16.行业协税护税工作奖励。对岳财委〔2021〕1号文件明确的12个重点领域协税护税，完成预期目标且制定行业协税护税长效机制的，市财政对每个行业给予20万元奖励，实际完成每超预期目标10个百分点，增加奖励资金5万元，最高奖励50万元。市政府对财源建设、协税护税、财税征收等工作中表现优秀的单位和个人进行奖励。

七、规范域内企业财政奖补政策

17.财政奖补要有利于财源建设。各县市区政府（管委会）出台对域内企业的奖补政策要有利于企业成长，有利于财源建设，不得以奖补政策进行恶性竞争。各县市区政府（管委会）一律不得对岳阳市范围内迁入本行政区域的企业进行财政奖补。

八、奖励资金兑现

18.及时拨付奖励资金。对申请奖励资金的单位，在相关资料报齐市财政局后，市财政局在1个月内进行公示和认定后兑付奖励资金。

上述政策实施期限为2021年至2023年。本奖励办法与其他财政奖励政策不重复实施。对于同一企业因税收贡献获得多项奖励的，按最高奖励金额实施。市直各部门获得的奖励资金要全部用于协税护税、财源培植等工作经费；各县市区获得的奖励资金要全部用于产业项目、园区发展支出。
